	Nome e Cognome

	CHIARA FACELLO

	Numero massimo di studenti previsto
 
	50


	Titolo del corso
	ORIENTAMENTO ALL’ EMPLOYABILITY 


	Obiettivi (da formulare in modo schematico, max mezza pagina)
	Il laboratorio intende offrire uno spaccato delle dinamiche del mercato del lavoro per affrontare i problemi: Che lavoro voglio? Come e dove lo cerco? Con che strumenti?
Il laboratorio ruota intorno ai seguenti temi: 
· gli strumenti e gli attori delle politiche attive del lavoro in Italia

· il quadro nazionale dell’occupabilità e della promozione della formazione multidisciplinare tramite l’acquisizione di competenze trasversali (soft skills)

· la redazione efficace della lettera di presentazione e del Curriculum Vitae

· la preparazione efficace al colloquio di selezione

Nel corso del laboratorio sarà trattato il tema delle competenze trasversali indispensabili all'Employability, ovvero la capacità di iniziare e proseguire a lavorare qualunque sia lo sbocco occupazionale (assunzione, libera professione, creazione d'impresa).
Gli obiettivi del laboratorio sono:
· ampliare la sfera d'influenza circa la propria Employability
· gestire responsabilmente il processo di candidatura 
· acquisire maggiore consapevolezza di sé e del contesto
· individuare quali argomentazioni portare a sostegno della propria candidatura in relazione al bisogno organizzativo da soddisfare.

Al termine del corso lo studente acquisisce le informazioni necessarie per inserirsi nel mondo del lavoro come dipendente, lavoratore autonomo o come ricercatore. Tali conoscenze riguardano i così detti softskill, le conoscenze del mercato del lavoro (marketing di se stesso), i relativi aspetti legislativi e i principali ruoli potenziali di un laureato in lingue.

	Articolazione del corso (anche in questo caso, un programma schematico di riferimento)
	Nel corso verranno illustrati i seguenti punti: 

- come entrare nel mondo del lavoro dipendente: le proprie attitudini ed ambizioni, dove e come presentarsi 

- come le aziende selezionano i propri dipendenti, cosa si aspetta una azienda e cosa cerca in un neolaureato 

- le caratteristiche del lavoro autonomo e come avviare una attività autonoma 

- il quadro normativo delle attività lavorative.

Sono previsti interventi di esperti del settore.
Il percorso si svilupperà in due moduli principali:
Modulo I: attività informativa (9 ore) 

· Le politiche attive del lavoro

· Il mercato del lavoro in Italia e in Sicilia. Dati e trend; canali di ricerca del lavoro: agenzie per il lavoro; i lavori nel settore della linguistica e dell’insegnamento.
· La formazione professionale come approccio e strumento per la qualificazione e/o riqualificazione professionale
Modulo  II: attività  orientativa  (9 ore)
L’attività, prevalentemente di gruppo, si articolerà attraverso la realizzazione di   laboratori di  informazione e orientamento volti a far emergere caratteristiche, interessi e  attitudini possedute dai ragazzi,  con l’ausilio di strumenti orientativi. Tutto ciò per rendere i giovani consapevoli e “soggetti attivi”  del proprio futuro lavorativo . 

Tali  laboratori di gruppo  avranno l’obiettivo di far conoscere le tecniche di ricerca di impiego e le  strategie possibili per la ricerca  del  lavoro ed in particolare: 

· Bilancio di risorse

· La propria presentazione per l’ accesso al lavoro: il curriculum vitae  (come si costruisce un curriculum vitae  incisivo ed efficace)
· Il curriculum vitae: cv europeo, cv euro-pass

· L’approccio personale alla ricerca: gli atteggiamenti  e i comportamenti più opportuni da assumere

· Siti  e  banche dati utili per la ricerca del lavoro  

· Gestione del colloquio di lavoro (varie tipologie e simulazione)

· Redazione efficace della lettera di presentazione e del Curriculum Vitae 

· Preparazione efficace al colloquio di selezione 


